
   STADT BOCKENEM    

 
Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Bockenem sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.04.2027, eine 
 

Fachkraft für Bäderbetriebe (m/w/d) 
alternativ einen Rettungsschwimmer mit mindestens DLRG Silber 

 
für das Stadtbad Bockenem. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche 
Arbeitszeit beträgt 39 Wochenstunden. Eingruppierung in EG 5 TVöD-VKA. 
 
Das Stadtbad Bockenem ist ein wichtiger Bestandteil des Freizeit- und Erholungsangebots der Stadt. Für die 
Betreuung, Überwachung und den sicheren Betrieb unseres Freibades suchen wir einen engagierten, 
verantwortungsbewussten und zuverlässigen Mitarbeitenden. 
 
Besonderheit der Stelle 

 Während der Freibadsaison erfolgt der Einsatz im Stadtbad Bockenem. 

 Außerhalb der Freibadsaison wird die Tätigkeit auf dem Baubetriebshof der Stadt Bockenem 
fortgeführt. Dort unterstützen Sie das Team des Baubetriebshofes bei den vielfältigen kommunalen 
Aufgaben. 

 Damit bietet die Stelle eine ganzjährige, abwechslungsreiche Beschäftigung mit 
unterschiedlichen Einsatzbereichen. 

 
Ihre Aufgaben im Stadtbad Bockenem 
Zu Ihren abwechslungsreichen Aufgaben gehören insbesondere: 

 Beaufsichtigung und Überwachung des Badebetriebes 

 Gewährleistung der Sicherheit der Badegäste 

 Überwachung der Becken- und Außenanlagen 

 Durchführung von Rettungsmaßnahmen und Erste-Hilfe-Maßnahmen im Bedarfsfall 

 Überwachung und Kontrolle der technischen Anlagen und Einrichtungen des Bades 

 Durchführung und Dokumentation der erforderlichen Wasseruntersuchungen 

 Bedienung und Kontrolle der Wasseraufbereitungs- und Desinfektionsanlagen 

 Durchführung kleinerer Wartungs-, Pflege- und Instandhaltungsarbeiten 

 Pflege und Kontrolle der Becken, Liegewiesen, Umkleidebereiche, Sanitäranlagen und sonstigen 
Außenanlagen 

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung der Freibadsaison 

 Mitwirkung bei der Schließung und Einwinterung des Freibades 

 Unterstützung bei Veranstaltungen und besonderen Aktionen im Stadtbad 

 Je nach persönlicher Qualifikation und betrieblichem Bedarf können weitere Aufgaben im Bereich 
des Badebetriebes übertragen werden 

 
Ihre Aufgaben außerhalb der Freibadsaison 
Außerhalb der Freibadsaison erfolgt Ihr Einsatz auf dem Baubetriebshof der Stadt Bockenem. 

Zu den möglichen Tätigkeiten gehören insbesondere: 

 Pflege und Unterhaltung städtischer Grün- und Außenanlagen 

 Pflege von Spielplätzen und öffentlichen Flächen 

 Straßen-, Wege- und Platzunterhaltung 

 Durchführung von Reinigungs- und Pflegearbeiten im öffentlichen Raum 

 weitere Tätigkeiten im kommunalen Bauhofbereich nach Weisung der zuständigen Leitung 
 
Das bringen Sie mit 
 
Erforderliche Qualifikation 

 eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Bäderbetriebe (m/w/d) alternativ einen 
gültigen Nachweis des DLRG Silbers und die Bereitschaft diesen regelmäßig zu erneuern. 



 
Darüber hinaus erwarten wir: 

 ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

 hohe Aufmerksamkeit und Zuverlässigkeit 

 einen sicheren und freundlichen Umgang mit Badegästen 

 gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 körperliche Belastbarkeit 

 Bereitschaft zu wechselnden Arbeitszeiten 

 Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen während der Freibadsaison 

 Bereitschaft zur Mitarbeit auf dem Baubetriebshof außerhalb der Freibadsaison 

 Bereitschaft zur Durchführung von Rettungs- und Erste-Hilfe-Maßnahmen 

 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

 Bereitschaft zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung 
 

Wünschenswert sind 

 Berufserfahrung im Betrieb eines Freibades 

 Erfahrungen im Bereich Wasseraufbereitung und Badewassertechnik 

 Kenntnisse in der Überwachung und Dokumentation der Wasserqualität 

 Erfahrung im Umgang mit technischen Anlagen 

 handwerkliche Kenntnisse 

 Führerschein der Klasse B 

 idealerweise weitere Fahrerlaubnisse für Fahrzeuge bzw. Maschinen des Baubetriebshofes 
 
Wir bieten Ihnen 
Die Stadt Bockenem bietet Ihnen einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit 
einem ganzjährigen Beschäftigungsverhältnis. 
 
Wir bieten insbesondere: 

 eine unbefristete Beschäftigung 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit zwei unterschiedlichen Einsatzbereichen 

 einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 eine tarifgerechte Vergütung nach EG 5 TVöD-VKA  

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 eine zusätzliche Altersversorgung, Firmenfitness mit Epassi und Fahrradleasing über Jobrad  

 Jahressonderzahlung und weitere Leistungen nach den tariflichen Bestimmungen 

 Möglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 

 ein kollegiales und engagiertes Team 

 einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit viel Kontakt zu Bürgerinnen und Bürgern 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit ohne saisonbedingte Unterbrechung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

 
Arbeitszeit 

 Die Tätigkeit erfordert insbesondere während der Freibadsaison eine hohe zeitliche Flexibilität. 

 Die Arbeitszeiten richten sich nach den Öffnungszeiten und den betrieblichen Erfordernissen des 
Stadtbades. Hierzu gehören insbesondere: 

 Früh- und Spätdienste 

 Wochenend- und Feiertagsdienste 

 wechselnde Dienstzeiten 

 Mehrarbeit bzw. Überstunden im Rahmen der tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen bei 
besonderen betrieblichen Erfordernissen 

 Außerhalb der Freibadsaison erfolgt die Arbeitsleistung grundsätzlich im Rahmen der Arbeitszeiten 
des Baubetriebshofes 

 Die unterschiedlichen Einsatzbereiche machen die Stelle besonders vielseitig und ermöglichen eine 
ganzjährige Beschäftigung mit wechselnden Aufgaben und Tätigkeiten 

 
Ihr Profil 
Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen, behalten auch in stressigen Situationen den Überblick und 
übernehmen gerne Verantwortung? 
Sie arbeiten ebenso gerne im technischen Bereich wie im Freien und haben Interesse an 
abwechslungsreichen kommunalen Aufgaben? Dann bewerben Sie sich bei uns! 



 
Bewerbung 

Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, 
Nachweisen über die berufliche Qualifikation, Arbeitszeugnissen bzw. Tätigkeitsnachweisen 
bis zum 13.11.2026 an: 

Stadt Bockenem 
Fachbereich 10 

Frau Ulbricht 
Buchholzmarkt 1 
31167 Bockenem 

 
oder per E-Mail an: pia.ulbricht@bockenem.de (bitte ausschließlich im PDF Format) 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Ulbricht unter der Telefonnummer 05067/ 242-322 gerne zur 
Verfügung. 
 
Die Stadt Bockenem setzt sich für die berufliche Gleichstellung i.S. des NGG ein. Bewerbungen von 
Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung und Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte eine Schwerbehinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen 
bereits in der Bewerbung mitteilen und entsprechend nachweisen. 
 
 
Allgemeine Hinweise: 
Die Bewerbungsunterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
Sofern Sie eine Rücksendung der Unterlagen wünschen, fügen Sie der Bewerbung bitte einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
Eventuell anfallende Reisekosten können nicht erstattet werden 
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